


van de directie

Half september roept de regering nog dat
we een solide begroting hebben, en is
iedereen nog positief over de toekomst.
Maar nog geen maand later hebben we het
over een kredietcrisis en een recessie?
We leven dus in onzekere tijden, banken
worden verkocht en de miljarden
belastinggeld vliegen over tafel om banken
te redden.

Ook in de transportsector zijn er veel
onzekerheden, een hoog percentage
faillissementen aan het begin van dit jaar.
Bedrijven die niet goed geregeld hebben
om de sterk stijgende brandstofkosten door
te berekenen aan hun opdrachtgever. Of
gewoon niet goed de kosten in de hand
hebben.

Bij Van Noort blijft het ook opletten, de
stijgende brandstof kosten kunnen wij dan
wel doorbereken aan onze opdrachtgevers.
Maar daarnaast zijn er nog heel veel andere
zaken die we voor onze rekening moeten
nemen en die we niet gelijk door kunnen
berekenen.

Het besef moet er komen dat niet alles zo
maar kan en dat we de kosten kant met z'n
allen omlaag moeten zien te krijgen.
Brandstofverbruik, schades en/of
zoekraken aan goederen en materieel,
kosten ons jaarlijks veel geld. ledereen
weet wat we hiermee bedoelen want we
zijn er dagelijks mee bezig.

Ook het ziekteverzuim binnen van Noort
kost een hoop geld, hier gaan we de
komende tijd ook mee aan de slag. Het
voorkomen van langdurig zieken door een
ongeval, of het onder controle krijgen van
de frequent zieken. Het ziekte verzuim
moet omlaag en dat is voor alle parijen
beter.

Ook werkaanbod laat veel te wensen over,
de verhuisafdeling blijft tot op heden goed
bezet en we houden een goeie mix tussen
particulieren en bedrijfsverhuizingen. Maar
voor volgend jaar blijft
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het afwachten wat de huizen markt gaat
doen. De opslagafdeling is druk en de
vraag naar opslagruimte en containers blijft
groeien. Helaas zijn we wel een grote klant
kwijtgeraakt in de archiefopslag. De BAM
en Interbeton hebben besloten om de
opslag van hun archief ergens anders onder
te brengen. Voor deze lege
archiefcontainers gaan we weer op zoek
naar nieuwe klanten. De transportafdeling
is wat wisselend, over het geheel is het
redelijk druk maar toch zie je dat het bij
sommige bedrijven iets rustiger is en dat
merken wij ook gelijk. En zijn er wel eens
wagens wat eerder thuis dan we gewend
zijn.

Je hoort ons niet klagen maar we staan ook
nog niet te juichen, belangrijk is dat we
alert blijven op ontwikkelingen in de markt
en ons kwaliteit en service niveau op een
hoog peil houden.

Het is misschien een beetje vroeg maar
toch wil ik iedereen alvast fijne feestdagen
wensen, want dit is alweer het laatste
(N)oortje van 2008.

Fred van Noort



bedrifiSnieuws

Opleidingen

Op 5 juli 2008 heeft een nieuwe sessie
“veilig werken met de heftruck”
plaatsgevonden bij Van Noort onder
leiding van Rini van Gastel. Niet alleen
leerzaam, maar ook gezellig zoals uit de
foto’s blijkt.

De geslaagden voor die dag zijn, Jan Both,
Gerko Kok, Ad Looren-de Jong, Ivar Post,

Jan Goedvolk, Ernie de Leeuw, Fred Boer
en Hans Speksnijder.

De komende periode zal er een BHV
opleiding plaatsvinden evenzo als een
hernieuwde opleiding basisveiligheid en
later een de veiligheidsopleiding voor
operationeel leidinggevenden. Ook de
cursus “veilig werken met de heftruck” zal
worden herhaald. En niet te vergeten de
“standaard” vakopleidingen zoals
autolaadkraan, (assistent) verhuizer,
enzovoorts, enzovoorts.

Mocht jij ook een opleiding willen volgen
kijk dan eens op de website van VTL
(www.vtl.nl) of BASE (vww.base.n).

Hier vind je de mogelijkheden aangaande
opleidingen binnen de logistieke sector.
Aanvragen kunnen ingediend worden bij
Fred van Noort.

Verplichte nascholing

beroepschauffeurs

Zoals in het vorige Noortje belooft, hierbij
verkort meer informatie over de verplichte
nascholing beroepschauffeurs, zoals door
Van Noort al aan haar medewerkers
gecommuniceerd in de toolbox van
mei-2008.

Algemeen:
De Richtlijn vakbekwaamheid is een

Europese richtlijn. Hij is op 15 juli 2003
vastgesteld. De richtlijn moet per
september 2008 ingaan voor buschauffeurs
en per september 2009 voor
vrachtautochauffeurs. De informatie uit
deze toolbox is grotendeels afkomstig
vanaf de website van het CBR

(www.cbr.n)

Doel van de Richtlijn
De invoering van de Richtlijn moet zorgen
voor:
minder verkeersdoden in Europa,;
een vermindering van de GQitstoot
en bijdragen aan een beter milieu;
meer status voor het beroep van
vrachtauto- en buschauffeur;
een beter imago van de
beroepschauffeur;
een hogere kwaliteit van alle Europese
beroepschauffeurs;
gelijke eisen voor alle Europese
chauffeurs.




Wat betekent de Richtlijn in de praktijk?
Nederland heeft goede ervaringen met het
huidige chauffeursdiploma. De Europese
afspraken zijn daarom grotendeels op de
Nederlandse praktijk gebaseerd. De
Richtlijn bestaat uit twee onderdelen:

de basiskwalificatie

de verplichte nascholing

Daarnaast heeft Nederland ervoor gekozen
om het papieren chauffeursdiploma te
vervangen door een code op het rijbewijs.
In deze toolbox zal geen aandacht worden
geschonken aatte basiskwalificatie

Nieuwe beroepschauffeurs komen hier
tijdens hun opleiding mee in aanraking en
worden hierover geinformeerd door de
opleider.

Proef veiligheidssystemen op trucks;
Van Noort doet mee

bronwww.amt.n| woensdag 09 juli 2008

Veiligheidssystemen in trucks kunnen
ongelukken en daarmee gepaard gaande
files voorkomen. Het ministerie van
Verkeer en Waterstaat is daarom
vandaag gestart met een proef waarin
vijf anti-ongevalsystemen in de
dagelijkse praktijk worden getest.

Bij 15% van de dodelijke ongevallen
blijken vrachtwagens betrokken.
Ongevallen met vrachtwagens komen
enkele honderden malen per jaar voor en
zorgen naast menselijk leed vaak voor
langdurig oponthoud.

Anti-ongevalsystemekunnen de

chauffeur assisterenof in het uiterste

geval zelfs ingrijpen om een ongeluk te
voorkomen. Voor het eerst vindt nu in
Europa een grootschalige onafhankelijke
pilot met diverse systemen plaats. Bij de
proef zijn bijna drieduizend trucks
betrokken van meer dan 60 verschillende
transporteurs. De voertuigbewegingen van
de vrachtwagens worden gedurende

minimaal vier maanden geregistreerd en
verwerkt.

De meest voorkomende ongevallen met
vrachtwagens zijn kop-staartbotsingen,
flank- en eenzijdige ongevallen. De
systemen die in de proef worden getest zijn
afgestemd op deze drie typen ongevallen.
Zo wordt onder meer getest met adaptive
cruise control en rijpaanbewaking. Een
Black Box registreert het gedrag van de
bestuurder tijdens het rijden.

De proef maakt deel uit van het
programma filevermindering op de korte
termijn (FileProof) van het ministerie van
Verkeer en Waterstaat. In december 2008
worden de eerste resultaten verwacht.
Michel Buyvoets (Redactie Auto & Motor
TECHNIEK)

Van Noort neemt met een zevental
voertuigen deel aan de proef.
Dat Van Noort deelneemt is niet
verwonderlijk, aangezien wij veiligheid
hoog in ons vaandel hebben staan.
Waarom?
Er komen jaarlijks wereldwijd bijna 1,2
miljoen mensen om in het verkeer,
3242 per dag
Een menselijke fout ligt ten grondslag
aan 93% van de ongevallen, met de
oorzaak afleiding als koploper
80% van de ongevallen had in de 3
seconden ervoor kunnen worden
voorkomen



60% van de dodelijke ongevallen
hebben onbedoelde afwijking van de
weghelft als oorzaak

60% van de aanrijdingen van achter
kunnen voorkomen worden wanneer er
0,5 seconden eerder een waarschuwing
was geweest, en 90% wanneer er 1
seconde eerder een waarschuwing te
horen is.

Eén van de systemen die Van Noort
beproeft is het zogenoemde Mobileye (zie
foto). Een systeem dat een bestuurder helpt
ongelukken te beperken en te voorkomen.
Een slimme camera, gemonteerd achter de
voorruit, met geavanceerde technologie,
meet en detecteert afstanden tussen
wegmarkering en voertuigen en signaleert
opdoemende gevaarlijke situaties. Op de
websitewww.clifford.nl zijn video’s te
bekijken waarin de werking wordt
gedemonstreerd.

Vergaderingen

Er staan op dit moment geen nieuwe
vergaderingen gepland. Wel heeft iedereen
nog de vergadering voor alle personeel
tegoed. Mede door de werkdruk op kantoor
door het nieuwe automatiseringsproject is
ervoor gekozen deze jaarlijkse vergadering
te verplaatsen tot na de vakantieperiode;
spoedig zal hiervoor een datum bekend
worden gemaakt.

Belgisch Nieuws

Met het verminderd aantal medewerkers
ten gevolge van de grote veranderingen in
april en mei, zijn we de afgelopen

maanden druk geweest om het werkaanbod
gedaan te krijgen.

Na het arbeidsongeval eind maart is
Noreddine tot midden augustus afwezig
geweest.

Inmiddels is hij weer aan het werk maar de
problemen met de knieblessure zijn nog
niet gedaan.

Op 30 juni kregen we van Paul Peeters het
bericht dat hij ook voor enige tijd geen
werkzaamheden kon uitvoeren. Een val uit
een boom had hem 5 gebroken ribben en
een gebroken sleutelbeen opgeleverd.
Begin september heeft Paul de
werkzaamheden hervat waarbij hij zijn
linker schouder nog beperkt kan bewegen.
Het resterende herstel zal door beweging in
de komende tijd moeten plaatsvinden.

Ten gevolge van de inkrimping van het
aantal medewerkers en de afwezigheid van
een tweetal medewerkers, hebben we weer
regelmatig een beroep gedaan op Francois
om het werk gedaan te krijgen. Daarnaast
heb ik ook het vrachtwagenstuur weer
vaker in handen gehad.

In mei hebben van een aantal klanten
afscheid hebben moeten nemen omdat deze
niet bijdroegen aan een positief resultaat.
Inmiddels zijn er weer een aantal nieuwe
klanten voor in de plaats gekomen die ons
inziens wel bijdragen aan verbetering van
het financiéle resultaat.

De cijfers tot en met hef Xwartaal laten
zien dat het negatieve resultaat van het

1° kwartaal aanzienlijk is afgenomen,
waardoor het gevoel dat we op de goede
weg zijn wordt versterkt.

Daarnaast zijn we bezig met aanbiedingen
die een aanzienlijke stijging van het
werkaanbod kunnen brengen, waarbij de
eerste reacties positief zijn.

We hebben weer kunnen genieten van de
vakantieperiode, alle medewerkers zijn
weer aan het werk waardoor we in
combinatie met bovenvermelde
gebeurtenissen de toekomst weer positief
tegemoet zien.

Albert van Noort



IS0 en VCA

MANAGEMENT- & ZORGSYSTEMEN

Na jarenlang de titel ISO & VCA gebruikt
te hebben, gaan we vanaf dit Noortje de
meer toepasselijke titMIANAGEMENT-

& ZORGSYSTEMEN gebruiken.
Belangrijkste reden; ISO & VCA zijn geen
losstaande systemen maar maken, net als
zoveel andere systemen, integraal deel uit
van onze bedrijfsvoering.

PPV-certificering

Van Noort heeft besloten afscheid te
nemen van PPV certificering. Na als één
van de eerste bedrijven gecertificeerd te
zijn conform PPV heeft Van Noort als één
van de eerste bedrijven ook bewust
afscheid genomen van deze certificering.
Ons inziens ontwikkelt de regeling zich in
een richting die geen toegevoegde waarde
meer levert voor onze (potentiéle)
professionele klanten. Uiteraard blijft Van
Noort vasthouden aan de goede aspecten
van de PPV norm, zoals daar zijn VCA
certificering, opleiding van medewerkers,
keuring van (hulp)materialen en nazorg.
Ook het gebruik van een draaiboek, een
verplichting uit de PPV norm, blijven wij
toepassen. Echter alleen indien de
(potentiéle) klant dit als positief ervaart.

De garanties en zekerheden die Van Noort
biedt zijn zelfs beter dan de eisen uit de
PPV norm. Van Noort blijft, net als de

PPV leden, namelijk de Algemene
Voorwaarden voor Bedrijffsverhuizingen
toepassen. Wij hebben er echter, in het
belang van de opdrachtgever, voor
gekozen de verzekerde som te verhogen
naar 100.000, = in plaats van de
voorgeschreven 45.378, =

Lidmaatschap van PPV heeft ons de
afgelopen jaren doen ontwikkelen tot de
professionele Hollandse projectverhuizer
die wij nu zijn; een projectverhuizer met
vakmanschap waar u ook in de toekomst

op kunt vertrouwen; kijk maar eens op
www.projectverhuizerholland.nl

Keurmerk Transport & Logistiek
PPV-certificering bracht als verplichting
met zich mee dat Van Noort ISO 9001
gecertificeerd diende te zijn. Geen bezwaar
aangezien Van Noort reeds sinds 1992
volgens dit kwaliteitssysteem

gecertificeerd is.

De laatste jaren echter heeft Van Noort
zich als dienstverlener steeds meer
ontwikkeld, waarbij €één van onze
belangrijkste partners, het personeel, een
steeds belangrijkere rol is gaan spelen. De
aanstaande nieuwe ISO 9001:2008 laat ons
inziens te weinig innovatie, vooral op
personeelsgebied, zien. Op dit moment
overweegt Van Noort dan ook de overstap
van ISO naar het Keurmerk Transport &
Logistiek.

Dit Keurmerk is gebaseerd op het
zogenoemde INK model dat in 2007 een
belangrijke innovatie heeft ondergaan. De
M-factor (Mens) maakt nu een nog
belangrijker deel uit van dit
managementsysteem. Naast de welbekende
Plan — Do — Check — Act cyclus wordt een
tweede belangrijke M-cyclus

onderscheiden Inspireren — Mobiliseren —
Waarderen — Reflecteren.

In het volgende Noortje zullen wij u verder
informeren over de keuzes die zijn gemaakt
en de weg die Van Noort gaat bewandelen.
Om misverstanden te voorkomen; het VCA*
certificaat staat op geen enkele wijze ter
discussie. Hercertificering van dit
veiligheidscertificaat zal dan ook begin 2009
plaatsvinden.



materieel

Beste lezers, hier voor u een blik op de
ontwikkelingen en plannen in ons
wagenpark.
Gesloten wagen met laadklep
Belgische truck
DAF trekker 6 x 2/4
DAF platenwagen 10 x 4/6
Groenewegen oplegger
Vervanging trekker met kraan

Gesloten wagen met laadklep
De vervanger van wagen 25 wordt steeds
concreter. Het MAN chassis is geleverd en
staat nu bij Burgers in Aalsmeer waar hard
gewerkt wordt aan de gesloten laadbak en
opbouw van de laadklep

Belgische truck
De wat oudere Daf CF 85 met gesloten
laadbak en laadklep is helaas in
Nieuwegein in viammen opgegaan. Sjoerd
rijd momenteel met een huurauto van
Boonstoppel Truck

DAF platenwagen 10 x 4/6
De nieuwe DAF rijplatenwagen voor Jan
D. staat bij VDA in Zoeterwoude om van
laadbak en Epsilon autolaadkraan te
worden voorzien.

Groenewegen oplegger
De nieuwe Groenewegen schuifzeilen
oplegger in de Raab Karcher huisstijl is in
bedrijf genomen. Ben kan nu gaan
vlammen al bedoel ik dat niet letterlijk.

DAF trekker 6 x 2/4
De nieuwe Daf XF 105 trekker voor Bob is
ook in bedrijf genomen. Bob ligt nu niet

meer wakker maar heeft wel veel mooie
dromen.

Vervanging trekker met kraan
Voor de vervanging van wagen 3 is in
nauw overleg met Frens gekozen voor de
Scania R 440 XPI met Highline cabine.
Naast de prijs die aantrekkelijk was is ook
rekening gehouden met de
werkomstandigheden voor de chauffeur.
De truck is uitgevoerd met de opticruise
automatische versnellingsbak maar heeft
ook nog het bewuste koppelingspedaal
welke noodzakelijk is om met zware trucks
zeer precies te kunnen manoeuvreren. Het
wordt een 4 assige trekker met één
aangedreven as en drie stuurassen. De
levering van het chassis staat gepland voor
februari 2009. Daarna wordt er bij VDA in
Zoeterwoude een Palfinger 85 ton meter
autolaadkraan opgebouwd met 18 meter
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hydraulisch bereik. Zij zullen ook de truck
verder afwerken met RVS kisten en
kettingbakken.

Over de verdere investeringen voor 2009
later meer.

Met vriendelijke groet, Henry van Noort



van de adviseur

Zo vrolijk als ik de vorige mededeling van
mijn kant begon over het mooie weer in de
maand mei, zo kan ik nu niet beginnen
want de zomer heeft ons een beetje in de
steek gelaten.

Sommige van ons hebben het nog redelijk
getroffen, andere hebben een veel te natte
vakantie gehad en kwamen druipend terug
naar huis met alle problemen van dien.
Het is echt niet leuk als de grote vakantie
waar je het hele jaar naar toe leeft zo in het
water valt.

Maar er zijn helaas ergere dingen die
gebeuren en die nooit meer terug komen en
dus nooit meer over kan doen zoals een
verregende vakantie.

Op het moment dat ik dit schrijf hebben
wij als familie op donderdag 4 september
onze zwager Jaap Breugem naar zijn
laatste rustplaats gebracht. De man van
onze jongste zus Ria, het zal je maar
gebeuren. Op de leeftijd van 58 jaar te
sterven na een ziekbed van nog geen 3
maanden.

Dit is zeer gevoelig en voor sommige van
jullie ook een pijnlijke herinnering waar

we niet omheen kunnen, mijn zwager Jaap
zei ,,dit hoort ook bij het leven”.

Laten we dan, en ik ook, meer liefde en
aandacht schenken aan die mensen die
onze steun dan zo hard nodig hebben. Ik
betrap mezelf ook regelmatig op beloftes
die ik doe zo van ,,ik kom gauw nog eens
langs hoor” en een jaar later ben ik nog
niet geweest.

Het zal zowel blijven, maar als we
allemaal een beetje meer aandacht
besteden aan die mensen die het nodig
hebben dan wordt dat in ieder geval beter
als dat het was.

Tijdens de vakantieperiode ben ik enkele
malen opgeroepen (als eerste reserve) om

txatie bezoeken te doen voor de
verhuizingen, iets wat ik leuk vind
natuurlijk anders doe je het niet.

En als je daarmee bezig bent dan voel ik
me geen 66 en zou zo weer aan het
arbeidsproces voor 100 % deel kunnen
nemen, maar dat doen we niet hoor ik blijf
hooguit op de reserve bank zitten.

Ik merk dat jullie het (lekker) druk hebben
en dat geeft mij een goed gevoel want een
gezond bedrijf moet in de eerste plaats een
goed bezette order portefeuille hebben om
goed te kunnen draaien.

Met de mededeling dat ik blij ben er nog
een beetje bij te horen wens ik jullie veel
gezondheid en veel werkplezier.

Bert van Noort.

drind ruit

In dienst sinds 1 juni 2008

Datun Naan

16-06-200¢  Stef Boer (via VTL
16-06-2008  Olly de Feyter (t/m week 36)
01-07-2008 Louis Jansen (via Aldiver)
11-08-2008  Arjen van Elswijk
25-08-2008  Cees van der Kraats
22-09-2008  Walter Wilhelm

De samenstelling van de stagiaires die bij
ons gedetacheerd zijn is sinds september
gewijzigd. Stef Boer (bij ons in dienst
getreden) en Leo Boer (in dienst getreden
bij aan andere verhuisorganisatie) hebben
hun opleiding succesvol afgeror@lly de
Feyter, de eerste VTL stagiair, gaat vanaf
september weer verder met zijn opleiding



en heeft ervoor gekozen bij ons
gedetacheerd te blijven. De tweede stagiair
die via VTL bij ons aan de slag is,Ean

van Houten Elian is in september gestart
met de chauffeursopleiding en heeft
gepland deze binnen maximaal twee jaar af
te ronden. Olly en Elian volgen een
zogenoemde BBL-opleiding; vier dagen
werken en één dag naar school. Zij hebben
met het detacheringsbureau (VTL-flex)

dan ook een arbeidsovereenkomst.

Een nieuwe vorm van stage hebben wij
verleend aaiwVesley Slierendrecht

Wesley volgt via een BOL-opleiding (twee
dagen stage en drie dagen naar school) de
opleiding voor chauffeur
beroepsgoederenvervoer. De “werktijd”
van Wesley geldt als echte stage. Hier ligt
dan ook geen arbeidsovereenkomst aan ten
grondslag. Via Aldiver heeft Van Noort
deze periode geen BBL of BOL stagiaires
aangenomen.

Wij wensen alle stagiaires, net als alle
nieuwe medewerkers, heel veel
werkplezier en leerervaring bij Van Noort.

Zoals bekend worden medewerkers met
een mup-contract en stagiaires niet
meegeteld als het om het aantal
medewerkers in dienst gaat. Hiermee
rekening houdend komt het totaal aantal
medewerkers per 30 september 2008 op
79.

Uit dienst sinds 1 juni 2008

Datum Naam

13-06-2008 Lex Fioole

15-08-2008  Jeffrey Elbrink
03-09-2008 Louis Jansen

05-09-2008  Olly de Feyter (weer VTL)
05-09-200¢  Martine Marku:

12-09-200¢  Sjaak Zevenhove
26-09-2008 Robin Knoester
31-10-2008 Jimmy Koster

guen yoorstellen:

Naam : Elian van Houten

Leeftijd : 17 jaar

Woonplaats : Waddinxveen
Opleiding : Transport & Logistiek
chauffeur goederenvervoer

Dit doe ik bij Van Noort : verhuizen
Werkervaring : autobedrijf Boonstoppel,
Autobedrijf van Vegten, magazijn
Intertoys

Burgerlijke staat/ thuisfront :
allenstaand, thuiswonend

Hobby’s : auto’s, vissen, waterpolo
Wat ik ooit nog een keer wil doen :
formule 1 rijden

Naam : Cees van der Kraats

Leeftijd : 47 jaar

Woonplaats : Waddinxveen

Opleiding : Lagere Tuinbouwschool
Boskoop

Dit doe ik bij Van Noort : Raab Karcher
Werkervaring : van Wijk (nu van Uden),
Ap Rodenburg (groente), M en W
Zijderhand (Waddinxveen), Zijderhand
(Moerkapelle) bulk.

Burgerlijke staat/ thuisfront : 22 jaar
getrouwd, zoon 16 jaar, dochter 15 jaar
Hobby’s : com VW-bussenclub, klussen in
en om het huis, hond Bono

Wat ik ooit nog een keer wil doen :
rondreis in Canada met een camper



happy birthday ™

9 Michael Noteboom27)
16 Martijn Versloot (33

2008
Okt.

Nov.

Dec

2009
Jan.

Feb.

1
5
11
15
21
22
24
29
29
1
3
7
9
10
10
18

22 Leen Koster (5!
25 Jan Dijks (44)
27 Arjan Rook (33)

9 Huibert van Noort (71)
11 Arjen van Elswijk (31)
14 VAN NOORT (78)

19 Frens van Helden (58)
26 Arnold Verbeek (57)
27 Ben van Noort (6¢

Maart

Jeffrey Smits (2¢
Ronald Windhorst (38)
Alex van Ofwegen (35) J
Erica Oosterom (41)
Ton Kempers (39)
Robert Moerings (43)
René Koetsier (38)

Fred Boer (44

Marvin van Leeuwen (2.
Fred van Ofwegen (3
Marinus Waardenburg (2
Fred van Noort (38)
Marien Rehorst (53)
Huib Dekker (47)

Hans Speksnijder (45)
Joop Disseldorp (56)

ekenhoeg

Op het lijstje van maandag 29 september
2008 staan de volgende langdurig zieken
vermeld :

18 Albert van Noort (45)
28 Marjan Sekeris (4«
5 Jordy Tol (22
1S Leon van Eijk (3€
2C Pieter Feenstra (4
27 Carla van der Greft
30 Ernst van der Laar (44)
30 Arnold van Vuuren (54)

4 Carola Haan (26)
1C Robin van Mourik (3C
11 Ad Looren de Jong (4
18 Sjoerd van Riet (2!
24 Cees van der Kraats (
28 Ton van Ooi (44)

3 René v/d Krans (50)
4 Lia Koele (55)
9 Michel Dubbeldam (30)

Stef Boer was in april betrokken bij een
ernstig verkeersongeval met een van
onze vrachtauto’s. Hierbij heeft hij zijn
scheenbeen gebroken. Herstel is zeer
voorspoedig verlopen en vanaf week
40 is hij dan ook weer begonnen in zijn
eigen werkzaamheden, waarbij de
fysieke belasting langzaam kan worden
uitgebreid.

Ton Schipper heeft een hartoperatie
ondergaan. Ook het herstel van Ton is
voorspoedig verlopen. Door aanpassing
van de vaste werkzaamheden is het
mogelijk dat Ton qua werktijd alweer
bijna volledig aan de slag is. De
conditie dan wel mogelijkheden tot
fysieke belasting dienen langzaam
weer te herstellen.
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René van der Krans heeft een
hartoperatie ondergaan als gevolg van
een aangeboren afwijking. De operatie

en geslaagd en het herstel verloopt zeer

voorspoedig. René is gestart met
revalidatie therapie en vanaf dinsdag
30 september was hij in zijn
werkkleding weer te zien zijn bij

Van Noort. Met behulp van reintegratie
schema’s zal de werktijd en fysieke
belasting gedoseerd worden aangepast
aan zijn mogelijkheden. Volledig
herstel is zeker te verwachten.

Jorno Huisman heeft 23 september een
bedrijfsongeval gehad. Hierdoor heeft
Jorno diverse kneuzingen opgelopen.
Momenteel heeft hij nog veel rust
nodig. We verwachten dat hij circa half
november heel langzaam kan beginnen
met een reintegratie programma.
Volledig herstel is zeker te verwachten.

wel en wee

Geboren op 2 oktober 2008 Tyson om
12.20 uur, weegt 3140 gram en is 45 cm
lang.

Zoon van Alex en Cindy en broertje van
Cheyenne

Adres: Roemer Visscherstraat 34, 2741 BD
Waddinxveen.

wist u dat ...

Jan, ondanks de 's morgens
ingeademde pieslucht,
periodekampioen is geworden?

Niet zomaar een periode kampioen
maar DARTS periode kampioen!
Gewonnen van Hans met als laatste pijl
een dubbelbull "' Gefeliciteerd Jan!
Ronald zelfs geen Zeeuwse babbelaars
meer hoeft.

Dit misschien met zijn vakantie te
maken heeft.

Henry weer opa is geworden van een
mooie kleindochter

Sjoerd in vuur en vlam staat voor zijn
meisje.

Zij dit wel heeft kunnen merken!

Het uitie met de PV weer erg leuk was.
Er meer wist u datjes moeten worden
ingeleverd

Denk er eens over na.

van de PV.

Op vrijdag avond 24 oktober j.I. werd er
voor de leden van de Personeels
Vereniging en hun partner een spelletjes
avond georganiseerd.

Het gebeuren zal plaats vinden in onze
kantine van Van Noort aan de Coenecoop.
Klaverjassen, rummy cuppen of wat jullie
leuk vinden kan worden gespeeld in
wedstrijd verband, zo hopen we dit winter
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seizoen totaal 4 avonden te spelenin
onderlinge competitie.

Het bestuur zal zorgen voor een paar leuke
avond prijsjes en enkele totaal prijzen.

Ook zijn er geluiden om een kaartavondje
te organiseren met andere bedrijven, daar
zullen we op 24 oktober verder op ingaan.

Op donderdag 13 november om 21.00 uur

mogen de mannelijke leden van de P.V. of

de mannen van de vrouwelijke leden (snap
je het nog?) karten in Zoetermeer. Er hangt
in de hal bij de balie een intekenlijst.

Het volgende grote feest is op VRIIDAG
29 november 2008 vanaf circa 17.00.uur
SINTERKLAAS komt dan op bezoek bij
van Noort.

Kinderen tot ongeveer 10 jaar kunnen
persoonlijk kennis maken met de goede
Sint, oudere kinderen, ouders, tpan
omds zijn ook van harte welkom om deze
feestvreugde mee te belev¥iie beginnen
gezamenlijk met een complete maaltijd in
de vorm van een patatje met een snack.

Het dames feest is weer in de vorm van een
workshop. We hebben weer een andere
workshop gever gevonden, dit keer is het
Mieke Havenaar geworden. Zij komt naar
ons toe in een nog nader te bepalen lokatie.
Het wordt uiteraard een sfeervol kerststuk .
LET OP !l de datum van de genoemde
workshop is één dag eerder geworden, en
wel op maandag avond 8 december 2008.
De uitnodigingen zijn inmiddels verspreid
dus dames let op dat jullie de uitnodiging
thuis krijgen! Voor vragen of aanmelden
kan je ook contact opnemen met Mariska

Het bestuur van de PV.

agenda PV,

13 november
28 november
8 december

- karten voor de mannen
- Sinterklaasavond

- Kerststuk maken,

voor de dames

ingezonden hriguen
FIETSTOCHT
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Vorig jaar was Gré Verbeek de “verliezer”
van de fietstocht en

zoals de laatste jaren

de gewoonte is, krijgt

de verliezer de eer de

volgende fietstocht te

organiseren.

De organisatie van deze dag lag dus dit
jaar in handen van Gré die daarbij
natuurlijk uitstekend werd geassisteerd
door Nol.

Aangezien Nol en Gré de trotse bezitters
zijn van een caravan in Drimmelen, leek
het hun een leuk idee om de fietstocht daar
in de buurt uit te zetten.

Op 28 juni jl. werden alle deelnemers om
elf uur verwacht op Coenecoop, om
vandaar uit te vertrekken naar Drimmelen.
Degene die zelf de fiets niet mee konden
nemen, konden hun fiets in de daarvoor
bestemde vrachtauto zetten. Zo kon men
ook gezellig met elkaar meerijden. Joop
zou zorgen dat de fietsen op de plaats van
bestemming gebracht werden.

Zelf waren wij in die periode op de
camping in Voorthuizen, waarvan wij,
samen met Bert en Pia, ‘s morgens zijn
vertrokken. Bert had een aanhangwagen
meegebracht, zodat wij gezellig met z'n
vieren konden rijden met de fietsen in de
aanhangwagen.

Om 12 uur werden wij in Drimmelen
verwacht, waar we zeer hartelijk werden
ontvangen door het organiserende koppel.
Ondanks dat we met regen waren
vertrokken en tot kort voor Drimmelen nog
een bui hebben gehad, konden we bij
aankomst buiten zitten om een kopje
koffie/thee en een broodje te nuttigen.
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Zo af en toe kwam zelfs het zonnetje te

voorschijn!

ledereen was om ongeveer half één

gearriveerd. Ook de vrachtauto met de

fietsen heeft het startpunt gevonden.

Wij zijn met 24, goed gehumeurde,

deelnemers om ongeveer

1 uur gestart.

De eerste kilometers voerden ons over een

dijk. Leuk fietsen, maar door de harde

tegenwind, was het echt werken geblazen.

Maar niet zeuren, het was droog, af en toe

scheen het zonnetje en de sfeer zat er goed

in.

Onderweg kwamen we een kudde schapen

tegen, waar we echt tussendoor moesten

fietsen. Die beesten gaan echt niet aan de

kant, lagen of liepen midden op de dijk.

Het was dus

echt uitkijken,

niet alleen om

die beesten te

ontwijken maar

ook hun

uitwerpselen

lagen overal. Omdat zij met zeer velen

waren, was het soms moeilijk om een

“schoon” stukje fietspad te volgen. Maar

het had wel wat, om zo echt door de natuur

te fietsen.

Toen we eenmaal van de dijk afscheid

konden nemen, hadden we niet zo'n last

meer van de wind.

En natuurlijk, halverwege stond onze Nol

er weer met een lekkere versnapering en

verfrissing. Na een kwartiertje gezellig

babbelen, een beetje uitrusten en de maag

weer gevuld, kon iedereen de route weer
vervolgen.
Het was een leuke en
afwisselende tocht,
met leuke vragen die
iedereen kon
oplossen.

Een gezellig restaurantje aan het water in

Drimmelen was het eindpunt.

Om ongeveer vier uur was bijna iedereen

binnen, we misten nog vier deelnemers.

Bert en Pia, Wim en Annie waren nergens

te ontdekken. Op het moment dat wij bijna

ongerust gingen worden kwamen zij aan
fietsen. Waarom zij zo laat binnen waren
laat zich raden.
Allerlei smoesjes
verzonnen: waren
ergens koffie wezen
drinken, lekke band
gehad, enz. enz.
maar uiteindelijk
kwam het hoge woord er uit. Zij waren
gewoon een stukje verkeerd gereden.
We hebben gezellig buiten, met het zicht
op het water, met elkaar wat gedronken.
Als verrassing had Gré nog bedacht om
een paar vragen op papier te zetten, die je
onder het genot van een drankje en een
hapje op kon lossen. Het waren cryptische
vragen en leverde hier en daar nogal wat
hilariteit op. Men keek bij elkaar af en/of
bestudeerde met elkaar de vragen, want ja,
als je verliest ben je volgend jaar aan de
beurt om de fietstocht te organiseren, en
daar zit je niet echt op te wachten.
Maar na er gezellig mee bezig geweest te
zijn, maakte Gré bekend dat dit was
bedoeld als grapje en een leuk tijdverdrijf,
maar het helaas niet meetelde voor de
uitslag.
Gré heeft zich toen even met alle papieren
teruggetrokken om te bepalen wie de
winnaar en wie de verliezer is van deze
tocht. Dat viel toch niet helemaal mee.
Omdat de vragen niet al te moeilijk waren
was het moeilijk om een winnaar of
verliezer te vinden. Toch zat er hier en daar
een foutje in en kwam er een uitslag.
Om ongeveer zes uur konden we aan tafel
om van een heerlijk etentje te genieten.
Gré maakte hier
allereerst de
winnaar en
verliezer bekend.
Hans en Joke
blijken de
gelukkige winnaars en ontvangen een leuk
toepasselijk cadeautje.
Bert en Pia zijn, na 1 foutje gemaakt te
hebben (en dat was niet omdat zij later
binnen waren), de “gelukkige” verliezers
en ontvangen een leuke troostprijs.
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Daarbij zijn Bert en Pia “veroordeeld” om
volgend jaar de tocht uit te zetten en te
verzorgen.

Vol

vertrouwen

wachten wij

af.

Het eten

smaakte perfect en de sfeer aan tafel was
erg gezellig.

Na eerst nog het organiserende koppel
bedankt te hebben voor de fantastische
organisatie en de heerlijke dag zijn wij om
ongeveer half acht weer huiswaarts
gereden.

Al met al was het een leuke en gezellige
dag met elkaar.

We waren nu met 24 deelnemers. We
hopen dat het er volgend nog meer zullen
zijn.

Ga een keer mee, pas dan kun je zeggen
wat je gemist hebt!!

Janny Lok

P.V. uitje naar Delft

Lekker zonnig weer was het op zaterdag 27
september, perfect weer voor het uitje naar

Delft! Nadat we

eerstin de

kantine een

bakje koffie

hadden

gedronken

stonden de
bussen al voor ons klaar. Er was zo'n grote
opkomst dat één bus niet genoeg was dus
stonden er twee. Een "oudjes" bus en een
jongeren bus, maar waar horen Carla en ik
nou bij??? Ha, ha.
Het was een leuk ritje en na wat gekeer en
gesteek met de bus in de smalle steegjes in
Delft kwamen we bij het Karrewiel aan.
lets te vroeg, dus was er nog de
mogelijkheid om Delft te verkennen of
gewoon lekker even in het zonnetje te

genieten. Patrick van Esseveld ging de
Delftse bosjes begieten, wat hem duur
kwam te staan.

Volgend jaar

misschien naar

Safaripark de Beekse

Bergen? Hij is

namelijk dol op

wildplassen!

Toen kregen we koffie of thee met gebak.

(vies gebak hé Fred?) Daarna zijn we naar

de binnenstad van Delft gelopen waar het

gezellig druk was op de antiekmarkt. Om
half vier moesten
we weer
verzamelen om
met de
rondvaartboten
mee te gaan.
Deze keer stapte

ik in de jongeren boot, die toch wel

gevaarlijk heen en weer schommelde. En

wisten jullie dat Jan Dijks de schipper niet

vertrouwde? We hadden erg gelachen en

Rutger de gids vertelde veel over

geschiedenis van Delft. Halverwege de

tocht was hij minder goed te verstaan, daar

weet Olly

misschien wel

meer van?!?

Nadat we

allemaal weer

goed en droog

aan wal stapten

was het nu wel tijd voor een drankje en de

pinda's. Volgens Arno een bron van

bacterién maar gelukkig zijn we er niet

ziek van geworden.

Bowling Time
Hier heb ik

ontdekt dat

Nannie Koster

wel erg veel

strikes kon

gooien. Hans

Kleiweg steeds beter ging gooien en René
v/d Krans echt lid moet worden van de
bowlingvereniging! Joke Kleiweg hield bij
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ons de score bij, nou een betere kan je niet
hebben ze was erg gezellig en geen ene
telfout!

Volgens mij

vond

iedereen het

erg leuk, er

werd hard en

goed

gegooid en

smaakte de

hapjes en de drankjes prima. Na twee uur
bowlen was het tijd voor De Proeverij.

Nou geproefd heb ik, er was zelfs zoveel
dat ik niet eens alles heb kunnen proeven.
Er waren vele luxe voorgerechten, warme
gerechten, aardappelvariaties, salades en
bijgerechten. De kok bereidde het viees en
de vis ter plekke op de bakplaat. De
nagerechten waren niet alleen lekker maar
ook erg leuk om te maken. Vooral de
slagroom uit de automaat volgens Janny.
Ernie en Sjaco hadden nog wel trek in een
stuk appeltaart maar kon er echt niet meer
bij......Smaakt op zondag ochtend toch ook
nog prima?

Na het eten hebben meneer en mevrouw
Van Rooijen ons weer veilig naar
Waddinxveen gebracht.

Jammer dat niet iedereen wegens ziekte of
andere afspraken erbij kon zijn. En wie
geen P.V. lid is, denk er nog eens over na
jullie hebben echt wat gemist!

Tot de volgende keer groetjes Marjan.

AFSCHEID VAN MARTINE

Op 2 oktober hebben we met een etentje
afscheid genomen van Martine.

SOLLICITATIE :

Geagte heer,

Ik wouw graag solisieteren naar de baan
van sekretarese die

ik in het kraant heb gesien.

Ik can errug snel tiepen met één finger en
kan een bietje tellen.

Ik denk dat ik wel goet de teelevoon kan
opneme en ik weet

goed om te gaan met mense.

Ja mense

reeageren

errug goed op

mijn.

Ik zuuk dus
een baan als secreetaresse, maar het moet
nie te-gekempli. moelijk worde.

Ik wit dat mij spelling is niet so goed, mar

ik krijg wel dinge

gregeeld met mijn voorkome.

Mijn looon wit ik nog niet, maar dar kunne
we het nog over

hebbe en u kan nog zegge wat u denk dat
ik waart ben.

Ik kan direkt starten.
Bij vorbat dangk voor u antwoord.

Hoppenlijk ben ik uw beste solicitand.

Met vrientelijk greot,
Kelly

PS: Omda mijn Cuuurikuluum Vithee een
beetje kord is

heb ik een voto bijgeslote van mijn laadste
baan.

Reactie van werkgever:

Beste Kelly,

Je bent aangenomen, het is in orde.

We hebben spellingscontrole
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