
  



  

 
Het jaar 2009 is begonnen en inmiddels 
zijn er alweer twee maanden voorbij. Als 
we de media volgen worden we allemaal 
niet zo vrolijk, recessie, krediet crisis en 
nog meer van dat soort kreten zijn 
onderwerpen van de dag.  
Ook bij van Noort merken we dat het wat 
minder is dan vorig jaar, januari had 15% 
minder omzet dan januari 2008. Uiteraard 
moeten we niet vergeten dat we in januari 
bijna 2 weken in de vorstperiode hebben 
gezeten. En we weten nog uit het verleden 
dat het dan vanzelf rustig wordt bij van 
Noort. 
Net zoals andere jaren ga ik aan het begin 
van het jaar langs bij onze klanten, 
gelukkig hebben al onze klanten 
vertrouwen in 2009 en zeker in de 
toekomst. De boodschap is dat ze de eerste 
helft van het jaar nog voldoende werk 
hebben maar de tweede helft is het nog wat 
onzeker. Ook valt het niet mee om overal 
de benodigde tariefsverhoging te krijgen. 
Alles staat onder druk en bij alle bedrijven 
moet er op de kosten worden gelet. Dit 
heeft voor ons tot gevolg dat wij nog 
efficiënter moeten gaan werken. Geen 
onnodige uitgaven doen aan het wagenpark 
maar uiteraard wel zorgen dat het 
technisch en uiterlijk in een uitstekende 
staat blijft.                                                                         
Daarnaast letten we nog meer op 
brandstofkosten en belkosten. Dit zijn de 
weinige zaken waar we iets op kunnen 
besparen.  Daarnaast zijn er heel veel 
kosten die maandelijks terugkomen en 
waar we niets op kunnen besparen. 
Een sterk punt van Van Noort is al jaren de 
veelzijdigheid, transporten, verhuizingen 
en de opslag  is bekend, maar daarbinnen 
hebben we ook een diversiteit. Transport 
voor de bouw maar gelukkig ook voor de 
infratechniek. Iets waar de komende jaren 
veel werk staat te gebeuren. De 
verhuisafdeling kent natuurlijk de 
particuliere en bedrijfsverhuizingen, maar 
ook transport van kantoor en laboratorium  
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meubilair. Voor dit jaar hebben we 
gelukkig alweer een paar grote  
bedrijfsverhuizingen binnengehaald, en 
hebben we nog werk uitstaan bij 
gemeentes en zorginstellingen.                                    
In de opslaghallen hebben we ook een 
aantal veranderingen. Het verdwijnen van 
de opslag van Patton gaf ons voldoende 
ruimte om de keukenopslag te verhuizen 
van de Maarten Schoutenstraat naar hal 6.  
Dus alle opslag weer vanaf één locatie 
efficiënt en makkelijk voor de planning. 
Een aantal nieuwe klanten in de 
keukenlogistiek, waardoor deze afdeling 
ook weer een bestaansrecht heeft in de 
toekomst. En waar een volgens ons nog 
een grote stap voorwaarts is te maken met 
het benaderen van nieuwe klanten. 
Wij als van Noort zien de toekomst nog 
steeds met vertrouwen tegemoet maar zijn 
er wel van bewust dat het komende jaar 
een lastig jaar gaat worden. We blijven 
toch afhankelijk van het werkaanbod van 
onze klanten en hebben het dus niet 
helemaal zelf in de hand.                                  
We zijn overtuigd dat we met de huidige 
personeelsbezetting klaar zijn om de 
komende jaren onze kwaliteit te kunnen 
blijven bieden. 
We blijven positief, maar sluiten niet onze 
ogen voor wat er om ons heen gebeurd. 
 
Fred van Noort 



  

 
Keukenlogistiek 
“ De afgelopen jaren heeft Van Noort zich 
ontwikkeld tot een specialist op het gebied 
van keukenlogistiek. Na een jarenlange 
exclusieve samenwerking, is onze 
keukenlogistiek vanaf 2008 ook 
beschikbaar voor andere klanten; voor u 
misschien?” 
 
Deze woorden komen uit de schriftelijke 
presentatie waarin staat vermeld op welke 
manier Van Noort de Keukenlogistiek 
aanpakt. Deze presentatie is de afgelopen 
maanden aan Keukenverkopers uit de regio 
uitgereikt. De afgelopen periode heeft Van 
Noort een vijftal nieuwe keukenklanten 
aan haar klantenbestand mogen toevoegen. 
Er is grote behoefte aan het totale 
logistieke pakket en de bijbehorende 
kwaliteit en service die Van Noort biedt. 
Een mooie opsteker dat kwaliteit en 
service in deze bijzondere economische 
tijden toch haar waarde blijft behouden. 
 
Om nog beter en flexibeler te kunnen 
inspelen op de wensen van klanten en uit 
oogpunt van efficiency is de 
Keukenlogistiek recent verhuisd van de 
Maarten Schoutenstraat naar Coenecoop 
450. Ook de verhuiswinkel is hier naartoe 
verhuisd. Een locatie met een fantastische 
uitstraling; ga er maar eens kijken.  
 
In de komende maanden gaan wij de 
Keukenlogistiek verder profileren. 
Aanvullend zullen wij voor onze nieuwe 
klanten en potentiële  klanten in 
samenwerking met TVM een 
informatiemiddag organiseren over 
Keukenlogistiek; risico’s & verzekeringen. 
 
Opleidingen 
In oktober 2008 hebben een negental 
medewerkers de volledige BHV cursus 
gevolgd. Zoals bekend bestaat de BHV 
cursus uit twee delen (Eerste hulp en 
Reanimatie & Brandbestrijding en 
Ontruiming) die beide werden afgesloten 

met een examen. Indien iemand is geslaagd 
voor beide onderdelen, ontvangt hij / zij 
het BHV certificaat. De geslaagden zijn 
Joop Disseldorp, Ewald Erkelens, René 
Koetsier, Fred van Noort, Arjan Rook, 
Hans Speksnijder, Marinus Waardenburg 
en Ronald Windhorst. De negende is Cees 
Milort ; hij dient nog één deel te halen en is 
dan ook volwaardig BHV’er. 
 
Direct na het opleiden van de BHV’ers was 
er de volgende cursus; Basisveiligheid. 
Ook hier een groot aantal geslaagden; 
Arjen van Elswijk, Ewald Erkelens, Hans 
Kleiweg, Kees van der Kraats, Ernie de 
Leeuw, Cees Milort, Ricardo van 
Ofwegen, Arnold Spek, Hans Speksnijder 
en Walter Wilhelm. 
 
Een bijzonder compliment voor de drie 
medewerkers die én in oktober én in 
november zich vier avonden hebben 
ingezet; acht avonden niet thuis maar 
gemotiveerd cursus volgen. 
 
Op 24 januari 2009 heeft een nieuwe sessie 
“veilig werken met de heftruck” 
plaatsgevonden bij Van Noort onder 
leiding van Rini van Gastel. De geslaagden 
voor die dag zijn, Jan Dijks, Michel 
Dubbeldam, Arjen van Elswijk, Kees van 
der Kraats, René van der Krans, Bob van 
Leeuwen, Ton van Ooi en Walter Wilhelm. 
 
Naast deze groepsopleidingen volgen 
diverse medewerkers individuele 
opleidingen. De afgelopen periode vooral 
op het gebied van rijbewijzen.   
 
De komende periode zal er een opleiding 
Veiligheid voor Operationeel 
Leidinggevenden plaatsvinden, zijn enkele 
medewerkers ingeschreven voor de cursus 
Autolaadkraanmachinist met hijsfunctie. 
Om de bestaande 
autolaadkraanmachinisten opnieuw bewust 
te maken van de veiligheidsaspecten 
rondom het werken met een autolaadkraan 
wordt er op dit moment gewerkt aan het 
opzetten van een voor Van Noort op maat 



  

geschreven herhalingstraining. Uiteraard 
gaan de standaard (verhuis)opleidingen 
ook gewoon door. 
 
Mocht jij ook een opleiding willen volgen 
kijk dan eens op de website van VTL 
(www.vtl.nl) of BASE (www.base.nl ). 
Hier vind je de mogelijkheden aangaande 
opleidingen binnen de logistieke sector. 
Aanvragen kunnen ingediend worden bij 
Fred van Noort. 
 
Vergaderingen 
Vergadering alle personeel: 26 maart 
Aanvang: 19.30 uur  
Locatie Van Noort, Coenecoop 449  
 

 

 
Evenals vorig jaar is er minder werk in de 
wintermaanden echter dit jaar is de 
oorzaak veel ingrijpender en omvangrijker 
dan voorgaande jaren.  
Hierdoor hebben we in de afgelopen 
periode voor het eerst economische 
werkeloosheid aangevraagd voor de 
medewerkers. Een flexibel systeem waarin 
de medewerkers alle dagen mogen werken 
maar als er 1 of meerdere dagen geen werk 
is kan men dagelijks terugvallen op een 
uitkering.  
Vanaf midden december wordt er 
wisselend één of meerdere dagen gebruik 
gemaakt van deze regeling.  
In de afgelopen periode hebben Paul 
Gautiers en Peter De Graef ons bedrijf 
verlaten om bij de gemeentewerken dan 
wel in het internationaal transport de 
werkzaamheden voort te zetten. 
 
In 2007 en 2008 hebben we diverse ad hoc 
opdrachten voor Van Leeuwen Buizen 
uitgevoerd.  
Dit heeft er toe bijgedragen dat Van 
Leeuwen Buizen vorig jaar juni contact 
met ons heeft gezocht toen de wens 
ontstond om een gedeelte van de 
contractwerkzaamheden onder te brengen 
bij een andere transporteur.  

Na diverse verschillende voorstellen te 
hebben uitgewisseld hebben we eind vorig 
jaar overeenstemming bereikt en hebben 
we op 25 februari 2009 het 
transportcontract voor onbepaalde tijd 
afgesloten met Van Leeuwen Buizen 
België. We gaan starten met de dagelijkse 
inzet van 2 trekkers inclusief chauffeur en 
3 opleggers.  
Wij danken Van Leeuwen Buizen voor het 
vertrouwen en zullen ons uiterste best doen 
om de verwachtingen waar te maken. 
 
Er zijn een aantal nieuwe klanten waar we 
op incidentele basis opdracht voor mogen 
uitvoeren, echter het totale werkaanbod is 
momenteel nog aan de magere kant. Dit 
maakt dat we meer dan voorgaande jaren, 
de kosten zoveel mogelijk moeten 
beperken. 
 
De conclusie is dat het voor Van Noort 
Transporten in België een spannende tijd is 
maar dat er gelukkig ook positieve zaken 
zijn waardoor we de moed er in houden.  
 
Albert van Noort 
 
 

 
ISO certificering 
De sinds 1992 behaalde ISO 9000 
certificering is beëindigd! Zoals reeds in 
het vorige Noortje geschreven omdat Van 
Noort van mening is dat de nieuwe 2008 
versie te weinig toegevoegde waarde 
levert. 
 
VCA* 2008/05 certificering 
Onderstaand de weergave van de memo 
zoals deze na de audit op het 
publicatiebord heeft gehangen; 
 
 

 
 



  

Hoe ging de VCA* 2008/05 
audit van 4 februari 2009? 
 
Voorafgaande aan deze 
(herbeoordelings)audit volgens de nieuwe 
2008/05 norm zijn velen in de weer 
geweest om de puntjes op de i te zetten van 
het (nieuwe) zorgsysteem.  
 

mede door ieders inzet 

is ook deze audit wederom 
perfect verlopen 

 

iedereen Van Harte 
Gefeliciteerd 

met het behaalde resultaat 
 

De VCA audit heeft plaatsgevonden door 
Herman Kuipers (auditor) van de firma 
ViaNorm. Tijdens de audit is hij namens 
Van Noort begeleid door Henry van Noort 
en Rini van Gastel. Aangezien het een 
herbeoordeling tegen de nieuwe VCA 
2008/05 versie is, dient alles 100% in orde 
te zijn. Bij een herbeoordeling mogen geen 
afwijkingen, in welke vorm dan ook, 
worden vastgesteld.  
 
Aangezien de VCA 2008/05 norm nog 
behoorlijk nieuw is (voor Herman was het 
de eerste keer dat hij deze norm hanteerde) 
een uitdaging om alles in één keer in orde 
te krijgen. De conclusie aan het einde van 
de dag, Van Noort is “met vlag en 
wimpel” geslaagd, is dan ook met trots 
ontvangen en zal gepast worden gevierd. 
 
Het nieuwe VCA certificaat (de vierde 
alweer voor Van Noort) is weer geldig 
voor 3 jaar. Begin 2010 en 2011 zullen 
hiervoor de opvolgingsaudits plaatsvinden.  
 
Zoals bekend heeft Van Noort bewust 
afscheid genomen van de ISO 9001 
certificering. In onze ogen levert de 
(nieuwe) ISO 9001:2008 norm niet meer 

voldoende “input & inspiratie” om de 
organisatie te verbeteren. Vooral het aspect 
“mens” (de medewerkers dus; één van de 
partners bij het bereiken van onze 
doelstellingen) heeft bij de nieuwe versie, 
zeker ten opzichte van andere 
managementsystemen, te weinig aandacht 
gekregen.  
 
Na het updaten van het zorgsysteem zal 
een nieuw certificeerbaar 
managementsysteem gebruikt gaan 
worden. We gaan dan ook afscheid nemen 
van de overbodige ISO aspecten en borgen 
die aspecten die wel toegevoegde waarde 
leveren. 
 
De motto’s  bij Van Noort blijven dan ook; 
·  Denk bij alles wat je doet aan de 

veiligheid van jezelf en die van 
anderen 

·  Kwaliteit is zoals de klant het 
ervaart; Van Noort onderscheidt zich 
door het leveren van uitzonderlijke 
kwaliteit waarbij iedereen dient te 
leren van afwijkingen 

 
 
Verlenging van de VCA certificering met 
het nieuwe certificaat is op vrijdag  
6 februari gevierd onder het genot van een 
schaal met heerlijke hapjes. 
 
Het Zorgsysteem 
De komende maanden zullen worden 
gebruikt om aan het nieuwe VCA 
zorgsysteem de goede elementen van de 
oude ISO certificering toe te voegen. Dit 
alles onder het motto; we behouden wat 
goed is (niet alles van ISO was slecht) en 
laten vallen wat overbodig is. 
 
Na deze schoonmaak en integratiesessie 
zal worden bekeken in hoeverre het dan 
bestaande zorgsysteem voldoet aan de 
eisen van het Keurmerk Transport en 
Logistiek. De intentie is nog altijd om het 
Keurmerk Transport en Logistiek in 2009 
dan wel 2010 te behalen. 
 



  

 
Beste lezers, 
Wat is er sinds de vorige uitgave van het 
Noortje gerealiseerd en wat zijn de plannen 
voor het komende jaar. 

�  Gesloten wagen met 
laadklep  

�  DAF platenwagen 10 x 4/6  

�  Vervanging trekker met 
kraan 

 
�  Gesloten wagen met laadklep 

De vervanger voor wagen 25 is in 
gebruik genomen. Het is een 
prachtige truck geworden waar van 
Leeuwen Trucks en Burgers 
Carrosserie bouw flink hun best 
voor hebben gedaan. Eerst was het 
nog te krap om de aanhanger 
erachter te koppelen maar na een 
aanpassing aan de laadklep was dit 
ook opgelost. Het geheel werkt 
naar volle tevredenheid volgens 
Robin.  
 
 
 

�  DAF platenwagen 10 x 4/6  

De nieuwe platenwagen voor Jan 
Dijks naar het er nu uitziet begin 
april in gebruik genomen worden. 
Op het moment van dit schrijven 
waren de bouwers bij VDA op wat 
spuitwerk na gereed en gaat de 
truck naar Boonstoppel voor de 
laatste afwerking. 

 
�  Vervanging trekker met kraan 

In het vorige Noortje hebben we 
geschreven dat Wagen 3,de trekker met 
kraan, vervangen zou worden. Deze 
bestelling hebben we moeten uitstellen tot 
voorlopig 2010. De reden daarvan is de 
gedwongen investeringen die we in 2009 
moeten doen. Trucks met euro 3 motoren 
en roetfilter  mogen met ingang van 01-01-
2010 niet ouder dan 8 jaar zijn om in de 
milieuzones te mogen rijden. Tot op heden 
werden dat soort trucks niet zo ‘jong’ 
vervangen. Halverwege dit jaar zullen we 
een keus maken welke trucks vervangen 
zullen worden. Wij hopen gezien de lastige 
economische situatie dat de overheid deze 
regel wat zal versoepelen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meer nieuws van het materieelfront in het 
volgende Noortje. 
 
Met vriendelijke groet, Henry van Noort 
 

 
Beste werknemers, jullie partners en de 
kinderen. 
2009, wat hangt er toch allemaal boven  
ons hoofd ? 

      Als ik het wist zou ik het jullie vertellen, 
en als ik zo bij de hand was, dan was ik 
nu schat en schat rijk. 
Gelukkig ben ik niet schat rijk, dus wij 
kunnen rustig slapen, desnoods met de 
deur open. 
Het risico is dan dat ze spullen komen 
brengen en daar zitten we ook niet op te 
wachten. 



  

 
Al hoewel, eigenlijk zijn we wel rijk, want 
we zijn best wel gezond voor een paar 
65 +ers, en de bakker kunnen we ook nog 
betalen. 

 
Zoals bekend ben ik geen directielid meer 
maar gewoon adviseur, dat is best leuk 
hoor. Ik werk alleen maar als ik zin heb, of 
als ze me roepen. 
Me vervelen doe ik niet, heel veel dingen 
houden me bezig, daar door heb ik nog 
heel veel contacten en ontvang ik nog veel 
informatie. 

 
Het is toch best zorgelijk als je hoort en 
merkt wat er om je heen allemaal gebeurd. 
Van sommige bedrijven hoor je dat het wel 
mee valt, andere zien het zeer somber in, 
hebben nu al enorme tegenvallers door 
werk wat niet door gaat of de 
opdrachtgever het loodje legt, en dan kan 
je ook naar je centen fluiten. 
 
Ik kan alleen maar een advies geven, zorg 
dat kwaliteit wordt geleverd, alleen door 
een hoogwaardig product te leveren zal de 
opdrachtgever vertrouwen houden in 
Van Noort. Met inzet, motivatie en net wat 
meer doen dan wat de klant vraagt verhoog 
je de kans van overleven. Er komen best 
wel weer betere tijden, maar er zal steeds 
meer van de organisatie en van jullie 
verlangd worden. 
 
Maar met werk vreugde en dankbaarheid 
dat je werk heb, en je nog steeds een 
salaris krijgt waarmee je je gezin kan 
onderhouden, dan hebben we het zo slecht 
nog niet. 
 
Collegiaal en sociaal omgaan met elkaar 
zal zeker bijdragen aan het genot van de 
werksfeer. 
Allemaal veel gezondheid toegewenst, en 
vergeet niet om naast de moeilijke 
dingen ook je zegeningen te tellen. 
Met vriendelijke groet, 
 
Bert van Noort 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Uit dienst sinds 1 oktober 2008 
 
Datum Naam 
31-10-2008 
14-11-2008 

Jimmy Koster 
Paul Gautiers (B) 

08-12-2008 Michael Noteboom 
09-01-2009 
30-01-2009 

Jan Both 
Peter De Graef (B) 

31-01-2009 Kees van der Kraats 
 
Met Walter Wilhelm hebben wij reeds 
besproken dat zijn tijdelijke 
arbeidsovereenkomst niet zal worden 
verlengd. Uiterlijk per 21 maart 2009 zal 
Walter zijn laatste werkdag bij Van Noort 
maken. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maart 9 
7 

Huibert van Noort (71) 
Jean-Claude De Graef (48) 

 11 Arjen van Elswijk (31) 
 14 VAN NOORT (78) 
 19 Frens van Helden (58) 
 26 Arnold Verbeek (57) 
 27 Ben van Noort (69) 
 
 

 
 

 
 



  

 
 
 
 
April 

 
 
 
 

  2 
10 

 
 
 
 
Koos Stofberg (50) 
Francois Bricout (65) 

 12 Thea den Dekker (60) 
 25 Bianca Vos (39) 
 27 Ernie de Leeuw (51) 
Mei 1 Gerco Kok (25) 
 3 Theo Vernooij (44) 
 6 Jan Goedvolk (55) 
 13 John Troost (35) 
 20 Bert van Noort (67) 
 26 Aat van den Ameele (61) 
 30 Nico Rijm (48) 
Juni 1 Aad van Aalst (46) 
 1 Stef Boer (20) 
 2 Martin Hofman (25) 
 6 Henry van Noort (58) 
 7 Reno den Toom (20) 
 8 Arno Haan (41) 
 22 Hans Kleiweg (59) 
 22 Alexander de Rooij (21) 
Juli 3 Rien Struijk (47) 
 6 Bas Hofman (42) 
 8 Ewald Erkelens (43) 
 10 René Brandhorst (36) 
 15 

15 
15 

Ben de Langen (36) 
Guy Peetroons (56) 
Gerald Juliens (44) 

 21 Bob van Leeuwen (31) 
Juli 26 Pieter Dorst (37) 
 28 

29 
 

Jorno Huisman (35) 
Paul Peeters (51) 

Augustus 4 
11 

Paul Peeters (51) 
Cees Milort (42) 

 12 Ricardo van Ofwegen (32) 
 16 Peter Bos (23) 
 25 Bas van Vuuren (27) 
 29 Ivar Post (23) 
 31 Ton Schipper (58) 
 
 
 
 
 
 

 
Op het lijstje van maandag 2 maart 2009 
staan de volgende langdurig zieken 
vermeld : 
 

�  Ton Schipper werkt hard aan zijn 
herstel. Na een periode opgebouwd 
te hebben in de verhuiswinkel in 
Woerden is Ton enige tijd geleden, 
in overleg en met hulp van Cees 
Milort, gestart met re-integratie bij 
het LUMC. 

 
Het verzuim in 2008 
In 2008 is het verzuimpercentage 
uitgekomen op 6,89%. Ruimschoots hoger 
dan gewenst, maar verklaarbaar. Een groot 
deel valt onder de categorie “langdurig 
verzuim”. Een analyse leerde ons dat het 
merendeel van dit langdurige verzuim “niet 
werk gerelateerd” is. Anders dan intensief 
de re-integratie begeleiden is dus niet 
mogelijk om deze categorie te 
verminderen. 
 
Een tweede belangrijke categorie betreft 
“frequentverzuim”. In onze sector is een 
frequentie van 1,7 gemiddeld. Van Noort 
heeft dan ook besloten om met 
medewerkers die in frequentie meer dan 
gemiddelde verzuimen, in overleg te 
treden. Er is bekend dat een groot gedeelte 
van verzuim wordt veroorzaakt door 
andere factoren dan “medische 
problemen”. Doelstelling van het overleg 
is om samen te bekijken wat de precieze 
oorzaak is en om te bepalen welke 
(preventieve) stappen er genomen kunnen 
worden om verzuim te voorkomen. 
Overleg met medewerkers is in 2008 reeds 
gestart maar zal in 2009 zeker vervolg 
krijgen. 
 



  

 
 
HELAAS GEEN WIST-U-DATJES 
 
Weet u nog een wist-u-datje ?? stuur ze op 
naar mp.deleeuw@ziggo.nl of lever ze in 
op kantoor. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Op 21 december 2008 is Esmeé geboren. 
Ze is de dochter van Arno en Karin Haan. 
 
Op 9 maart 2009 is Aron geboren. 
Hij is de zoon van Pieter en Ariane Dorst. 
 
Beide ouders veel geluk met hun jongste 
telg. 
 

 
De gezelligheid in de de P.V. gaat maar 
door, 
 
We hebben weer een leuk jaar achter de 
rug met de P.V. De dames konden 
thuiskomen met een fraai kerststuk, de sint 
had het weer naar zijn zin, en ook het 
jaarfeest in Delft was weer geslaagd 
evenals de gezellige fietstocht. Inmiddels 
hebben we al 2 maal een spelletjes avond 
gehad in de kantine waar de messen onder 
tafel bleven maar er wel fanatiek werd 
geklaverjast e.d. Verder hebben we 
natuurlijk onze sociale taak die we hopelijk 
ook naar behoren uitvoeren. We hebben 
uiteraard ook weer ons best gedaan om een 
leuk programma voor 2009 op te stellen. 
Op de ledenvergadering van 25 maart a.s. 
gaan we naar jullie inbreng luisteren  om 
zo tot een goede invulling voor de jaar 
aktiviteiten te komen. 

 
Het P.V. bestuur 
Bert, Janny, Thea, Nol V, Mariska 
 

 
 

�  25 maart, aanvang 20.00 uur leden 
vergadering in de kantine 

�  ?  april, om ca 21.00 uur indoorkarten in 
Zoetermeer. 

�  23 mei, fietstocht op de Veluwe, van ca 
12.00 tot ca 19.00 uur 

�  ? september een dag uit met elkaar + 
kinderen naar een pretpark. 

�  ? oktober nog maar eens lekker karten 
of iets anders? 

�  ? november komt als het goed is weer 
de lieve Sint 

�  ? december workshop voor de dames 

 

 
Een bijzondere logistieke ervaring.  
Door Herman de Jong 
 
Op dinsdag 20 januari 2009 moesten wij 
voor een klant van onze vestiging  
Hillegom materialen leveren voor de bouw 
van een nieuw havenkantoor in de Kaag. 
Nu is de Kaag een eiland waar geen 
vrachtverkeer is toegestaan, dus wat nu ? 
Gelukkig is er een grote scheepswerf op 
het eiland waar `s werelds grootste en 
duurste jachten gebouwd worden en is er 
dus voor de aanvoer van zware materialen 
welke niet met de pont mee kunnen een 
oplossing.  
Op het vaste land is er een speciale 
aanlegplaats gemaakt waar een ponton met 
een max. Laadvermogen van 45 ton kan 
aanmeren waar dan een vrachtwagen op 
kan rijden, dit ponton kan ook gehuurd 
worden, in dit geval door onze 
opdrachtgever het aannemersbedrijf.  
Op 20 januari, i.v.m. de ijsgang een week 
later dan gepland moesten de materialen 



  

voor de fundering en de systeemvloer 
worden aangevoerd. 
Omdat we pas in de loop van de ochtend 
gebruik van het ponton konden maken had 
Gerco Kok chauffeur van onze 
huisvervoerder van Noort uit Waddinxveen  
eerst een vracht naar Amsterdam. 
Hier had ik al mijn eerste bijzondere 
ervaring; losplaats Leidse plein 
Amsterdam, door een wirwar van smalle 
straatjes wist Gerco met zijn vrachtwagen 
met aanhanger (20 meter) de bouwplaats te 
bereikten, op zich al een grote prestatie. 
Het lossen van de vracht was, vond ik nog 
een grotere prestatie, met vlak langs de 
vrachtwagen denderende trams wist hij de 
materialen tussen het steiger en de 
bovenleiding van de tram op de precies op 
de juiste plaats te lossen. 
Nu op naar Hillegom, vracht geladen en op 
naar de Kaag.  
Hoe leuk dit was is bijna niet te 
beschrijven vandaar hieronder een foto 
verslag. 
 
Cees van Tienhoven (transportplanner 
Waddinxveen) en Gerco Kok, bedankt dat 
jullie mij hierop attent maakten en dat ik 
mee mocht. 
 
KLAAR VOOR DE OVERTOCHT  

 
 
 
 
 
 
 
 

AANKOMST BIJ DE BOUWPUT  
 
 
 
 
 
 
 
 

MATERIALEN WORDEN VAN HET 
PONTON GELOST 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SPELLETJESAVOND 
23 januari was het weer zover, iedereen 
was uitgenodigd voor de spelletjesavond, 
om 20.00 uur werden wij verwacht in de 
kantine en toen wij binnen waren voelde je 
gelijk de gezellige sfeer en werden wij 
verrast met heerlijke koffie en een lekkere 
stroopwafel. 
Iedereen zat gezellig met elkaar te praten 
maar er moesten natuurlijk wel spelletjes 
gedaan worden en wat voor spel je gaat 
doen mag je zelf weten, wat jij leuk vind 
dat doe je. 
Er zijn aardig wat klaverjassers, daar doen 
wij ook altijd aan mee, het is spannend en 
er word ook veel bij gelachen. 
We kunnen alleen nog wel wat jongelui 
gebruiken, je wordt ook nog verwend met 
een hartig hapje en een borrel en dat 
allemaal voor niets en als je goed je best 
doet en je wint krijg je ook nog een prijs, 
ook dat is helemaal geweldig. 
Dus iedereen tot de volgende 
spelletjesavond. 
 
Groetjes van Ben en Nelly. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

AVONDJE KARTEN  
Op 13 november jl. hebben we vanuit de 
personeelsvereniging een avondje karten 
georganiseerd.  
Bij binnenkomst in het 
kartcentrum in 
Zoetermeer 
hebben we 
eerst met elkaar gezellig wat gedronken. 
Om 21 uur moesten de deelnemers zich 
melden op de baan. 
Ze werden gesplitst in 2 groepen. 
Uiteindelijk gaat het erom wie de snelste 
ronde maakt. 
Als toeschouwer aan de kant zie je die 
karts wel razendsnel voorbij komen maar 
kun je er bijna geen “pap” van maken wie 
nu voor of achteraan zit. Het lijken 
allemaal wel maanmannetjes. Soms herken 
je iemand aan de kleur van zijn trui of iets 
dergelijks, maar er zijn er ook die een echt 
racepak aan trokken. Maar het bleef leuk 
om naar te kijken hoe sommige elkaar 
probeerde te raken om ze vervolgens 
achterste te voren te zetten. 
Er werden een aantal heats gereden. De 
snellere jongens moesten uiteindelijk in 
een heat bepalen wie er uiteindelijk als 
winnaar uit de bus zou komen.  
Van alle heats werd een uitdraai gemaakt 
wie de snelste ronde in die heat had 
gereden. Dan zie je dat het soms wel 
spannend was.  
Wist u dat Fred Boer, wat met zijn ervaring 
in de racewereld toch een topcoureur mag 
worden genoemd!!, de snelste was van de 
50 plussers???  
Maar toen kwamen de allersnelsten en 
bleek dat Idsard één keer de snelste 

rondetijd had gereden met 
37.928 op de klok. Gerco 
heeft twee keer de snelste 
ronde gereden met een snelste 
rondetijd van 37.139, maar 
Stef overtrof iedereen met drie 

keer een snelste rondetijd. Zijn snelste 
rondetijd was uiteindelijk 36.886.   
De mannen werden op professionele wijze 
gehuldigd.  

Zij ontvingen een beker en er werd het 
Wilhelmus voor ze gespeeld. 
Bravo! 
Daarna hebben we er nog 
maar een borrel opgenomen 
en zijn, na een geslaagde 
avond, vrolijk huiswaarts 
gekeerd. 
Voor herhaling vatbaar!! 
 
Janny Lok 
 
 
MILITAIRE KEURING.  

Een jonge 
vrachtwagenchauffeur komt op 
de militaire keuring en wil 
graag afgekeurd worden.  

Hij komt bij de keuringsarts en moet zich 
uitkleden. 
Als hij naakt voor de arts staat, vraagt 
deze: "Beroep?"   
"Vrachtwagenchauffeur."  
"Wat zijn je gebreken?" vraagt de arts.  
"Mijn koplampen werken niet." zegt de 
jongen.  
"Hoe bedoel je?" vraagt de arts.  
"Ik bedoel: ik heb slechte ogen."  
"We zullen eens zien," zegt de arts en loopt 
naar de kaart met de kleine 
en grote letters.  
De arts wijst op kleine letters: 
"Kun je dit lezen?" 
"Nee, sorry," zegt de jongen.  
De arts wijst op grotere letters:  
"Kun je dit dan lezen?" 
"Nee, sorry," zegt de jongen. 
De arts wijst op de allergrootste letters: 
"Kun je dit dan lezen?" 
"Absoluut niet," zegt de jongen. 
"Dat is inderdaad niet zo best," zegt de 
dokter, "maar ik heb nog een tweede test."  
Nu laat de dokter een klein plaatje van een 
naakte dame zien.  
"Zie je wat?" zegt de dokter. 
"Niets," zegt de jongen. 
"Nou," zegt de dokter, "misschien werken 
je koplampen niet, maar je 
richtingaanwijzer doet het nog prima!" 



  

 

 



  

 



  

 


