
 
 
 



  

 
  
 
12e jaargang, nummer 33, september 2009 
 

 
 
 
Na de bouwvak!! 
 
Na de bouwvak dan weten we het nog niet; 
dit hoorde we overal voor dat de vakantie 
van start ging. Wat staat ons te wachten de 
2e helft van het jaar? Wie het weet mag het 
zeggen! 
Het eerst halfjaar is voor van Noort beter 
uitgepakt dan dat we van te voren hadden 
verwacht. 
Dit is zeker te danken aan de maatregelen 
die we hebben genomen; goed kijken naar 
de kosten, van onder andere; brandstof, 
telefoon en reclame. Diverse reparaties die 
we in het verleden door een garage lieten 
uitvoeren hebben we in eigen beheer 
gedaan. 
De grootste kosten zijn zoals bij ieder 
bedrijf de loonkosten. Hier hebben we met 
z’n allen goed aan gewerkt. De doelstelling 
is vooral om iedereen zijn 40 uur te laten 
maken, en alleen waar het nodig is worden 
er overuren gemaakt. 
De zogenaamde “thuisdagen” hebben we 
ingevoerd en de meeste hebben hier 
vrijwillig of verplicht gebruik van 
gemaakt. Dit heeft het eerste halfjaar 

bijgedragen om de loonkosten omlaag te 
krijgen.  
 
Tijdens de vakantie zijn alle medewerkers 
druk bezig geweest om het werk wat er 
was af te krijgen. De plannen die we 
hadden voor onderhoud aan de wagens 
daar zijn we niet of nauwelijks aan 
toegekomen. 
 
Na de bouwvak; 
We zijn alweer een aantal weken aan de 
slag en het werk komt moeizaam los. 
Er zijn hele drukke dagen afgewisseld met 
dagen dat we echt te weinig werk hebben. 
Gelukkig horen we veel positieve berichten 
van onze klanten en dat geeft ons 
vertrouwen voor de toekomst.  
Veel werk is er in de Infratechniek; 
lantaarnpalen, matrixborden en alles wat er 
langs de weg gebeurd. Ook zijn we blij met 
een vernieuwd contract van Frimex, die 
houdt zich bezig met het uithuizen en 
inrichten van koelmeubelen in 
supermarkten. Een groot deel van deze 
werkzaamheden gebeurd in de weekenden. 
We zijn ervan overtuigd dat er de komende 
tijd voldoende uitdagingen op ons liggen te 
wachten. 
Goed blijven opletten onderweg en 
luisteren naar geluiden van klanten. 
En de bestaande klanten blijven bedienen 
op de manier waarop we dat al ruim 78 jaar 
doen.  
 
 
Fred van Noort 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Opleidingen: 
In samenwerking met Elri Opleidingen, in 
de persoon van Rini van Gastel, heeft Van 
Noort een op maat gemaakte cursus 
“Herhaling autolaadkraanmachinist met 
hijsfunctie” ontwikkeld. Op 12 mei 2009 
(zie foto’s) heeft voor de eerste vijf 
medewerkers de herhaling plaatsgevonden. 
 
Uitgangspunten bij het ontwikkelen van de 
cursus zijn geweest; 
·  Praktijkgericht; praktijkoefening 

sluiten aan bij de dagelijkse 
werkzaamheden en worden 
uitgevoerd met de eigen auto 

·  Theorie gericht op (gevaren bij) 
gebruik van de autolaadkraan en 
hijsen  

·  Afsluiten van de cursus met een 
schriftelijk examen 

·  Uitvoering in twee dagdelen 
 
In de wetenschap dat veel medewerkers het 
volgen van een cursus op zaterdag minder 
prettig vinden, is deze cursus aangegrepen 
om te beoordelen of uitvoering in de 
middag en begin van de avond mogelijk is. 
De start vond plaats om 13.00 uur en de 
eindtijd was gepland om 20.00 uur. 
Tussendoor werd door Van Noort voorzien 
in een warme maaltijd met een drankje. 

 
Cursussen of trainingen overdag zijn 
uitdagend voor de planning. Maar er is 
begrip en alle deelnemers zijn positief. Dit 
heeft ons doen besluiten ook de nog twee 
geplande cursussen en de twee 

heftruckcursussen op deze wijze uit te 
voeren. 
  
Alle medewerkers die 12 mei deelnamen, 

Aad van Aalst, Fred Boer, Huib Dekker, 
Jan Dijks en Martijn Versloot, zijn 
geslaagd en ontvangen spoedig het 
bijbehorende certificaat. Op 1 september 
en 13 oktober vindt er wederom een 
herhaling plaats. De betreffende 
medewerkers hebben allemaal een 
uitnodiging ontvangen. 
 
Voor 8 september en 6 oktober zijn nieuwe 
sessies “veilig werken met de heftruck” 
gepland bij Van Noort. Ook nu onder 
leiding van Rini van Gastel. De deelnemers 
hebben een uitnodiging ontvangen. Naast 
deze groepsopleidingen volgen diverse 
medewerkers individuele opleidingen. De 
afgelopen periode vooral op het gebied van 
rijbewijzen. 
Vermeldenswaard is nog de opleiding 
VOL VCA, oftewel Veiligheid voor 
Operartioneel Leidinggevenden. In mei en 
juni hebben een vijftal medewerkers, Leen 
Koster, Fred van Noort, Ton Schipper, 
Cees Milort en Hans Speksnijder, deze 
cursus gevolgd. De planning was zeer 
intensief, in vier avonden de volledige stof 
en de vierde avond tevens examenavond. 
Maar ondanks deze intensiteit is iedereen 
geslaagd. Een prestatie waar iedereen trots 
op is. 
 
Mocht jij ook een opleiding willen volgen 
kijk dan eens op de website van VTL 
(www.vtl.nl) of BASE (www.base.nl ). 
Hier vind je de mogelijkheden aangaande 



  

opleidingen binnen de logistieke sector. 
Aanvragen kunnen ingediend worden bij 
Fred van Noort. 
 
Vergaderingen 
Er staan op dit moment geen nieuwe 
vergaderingen gepland.  
 

 �
Brandstofbesparing is voor chauffeurs 
eenvoudig te bereiken door net even anders 
te rijden dan ze gewend zijn. Dat kan, 
omdat moderne motoren ook bij lagere 
toerentallen voldoende vermogen leveren. 
Doorschakelen bij lagere toerentallen 
betekent een efficiënter gebruik van de 
motoren en een lager brandstofverbruik. 
 
Acht tips om zuinig te rijden 

1. Maak niet teveel toeren 
Doorschakelen bij hoge toeren, kost 
onnodig veel brandstof en levert 
veel lawaai. Het doorschakelen bij 
lage toerentallen bespaart brandstof 
en is net zo snel. Blijf binnen het 
groen/blauwe gebied van de 
toerenteller.  

2. Geef de juiste hoeveelheid gas 
Met de moderne vrachtwagens 
bespaart u geen brandstof door 
langzaam gas te geven bij het 
accelereren. Door in alle 
versnellingen bij een laag toerental 
zoveel gas te geven als nodig is om 
vlot met het verkeer mee te komen, 
trekt u het zuinigst op. 

3. Kies de hoogst mogelijke 
versnelling 
Natuurlijk: wegtrekken in de 
hoogste versnelling gaat niet. Maar 
u kunt best versnellingen overslaan 
om zo snel mogelijk in de hoogste  

4. Houd voldoende afstand 
Een gat laten vallen tussen u en uw 

voorganger is niet alleen veilig. Het 
voorkomt dat u vaak op de rem 
moet en vervolgens weer gas bij 
moet geven. 

5. Zet uw motor wat vaker uit 
Het is verleidelijk: even naar het 
toilet, een krantje kopen bij een 
tankstation of stilstaan voor open 
bruggen en voor die paar tellen de 
motor laten draaien. Feitelijk loont 
het uitzetten van de motor al voor 
een stop van langer dan een minuut. 

6. Laat tijdig het gas los en schakel 
niet te snel terug 
Vaak kunt u als u snelheid moet 
verminderen langer in de 
versnelling uitrollen dan u denkt. 
Ontkoppel zo laat mogelijk. 

7. Controleer regelmatig (liefst elke 
week) de bandenspanning. 

Maak, indien mogelijk, gebruik van  
in-car apparatuur, zoals toerenteller, 
cruise control en dieselverbruiksmeter. 

 

 
Helaas niets ontvangen 
 
 

 
Beste lezers, 
�
Wat is er sinds de vorige uitgave van het 
Noortje op materieel gebied gerealiseerd 
en wat zijn de plannen voor het komende 
jaar : 
�

�  DAF platenwagen 10 x 4/6 

�  Bakgrijpers�

�  Schuifzeilen oplegger met Kooiaap 
ophanging�



  

�  Schuifzeilen oplegger beweegbaar 
dak�

DAF platenwagen 10 x 4/6 

 

De nieuwe platenwagen is in gebruik 
genomen en Jan Dijks is dik tevreden. Hij 
en z’n stoere vijf-asser hebben zich al 
bewezen in het Total Vlissingen project 
waar ruim 5000 rijplaten zijn aangevoerd 
en door Jan uitgelegd. Hij is nu bezig om 
ze weer op te rapen en af te (laten) voeren 
naar Lekkerkerker.  

�  Bakgrijpers 

Voor het rijplaten vervoer zijn twee 
nieuwe bakgrijpers aangeschaft. Fabrikant 
Kinshofer was bereid om voor ons twee 
stuks van het oude model te fabriceren. 
Deze kunnen in tegenstelling tot het 
nieuwe model ook de rijplaten van 1800 
mm inklemmen. 

�  Schuifzeilen oplegger met Kooiaap 
ophanging  

Bij Groenewegen hebben we een ‘nieuwe’ 
gebruikte schuifzeilen oplegger 
aangeschaft om te kunnen voldoen aan de 
vraag naar 13.60 mtr.  schuifzeilen 
opleggers met kooiaap 
ophangmogelijkheid. 

�  Schuifzeilen oplegger beweegbaar 
dak 

In het noorden van het land hebben we een 
Leci oplegger met Aluminium zijborden en 
een schuif hefdak aangeschaft. Deze 
oplegger heeft 2 chassis rijstanden en ook 
nog 6 inwendige hoogte standen d.m.v. het 
hydraulische hefdak. Het hefdak kan in 5 
transporthoogtes staan, en dan ook nog een 
extra hoge stand t.b.v. het laden en lossen. 
Inwendige hoogte die mogelijk zijn 
(insteek): 2650-2750-2850-2950-3050-
3150mm.  De oplegger moet wel een 
opknapbeurt hebben waar momenteel nog 
hard aan gewerkt wordt. Er komen ook 
nieuwe zeilen in en een kooiaap 
ophangmogelijkheid er achteronder. 

Over de materieel investeringen over het 
komende jaar willen we in het volgende 
Noortje meer berichten. 

Met vriendelijke groet, Henry van Noort�

 

 
Beste  mensen, 
 
Als adviseur van Van Noort  is het 
gemakkelijk om langs de zijlijn mee te 
kijken of alles nog gaat zoals het zou 
moeten gaan. 
Toch heb ik langs deze zijlijn ook wel de 
nodige spanning, er gebeurt nogal het een 
en ander. 
Nu ben ik van huis uit een optimist, alles 
komt wel weer terecht, maar deze tijden 
zijn zo gevaarlijk voor bedrijven en 
ondernemingen, de maatschappij is 
keihard. Als mens ben je een nummer en je 
bent eerder afgedankt dan dat je 
waardering krijgt voor je jaren lange inzet. 
Van Noort is gelukkig nog steeds een 
sociaal bedrijf waar je als mens wordt 
gewaardeerd. Uiteraard  moet de liefde 
altijd van 2 kanten komen, en ik hoop dat 
jullie daar geen nee tegen zeggen. 
We moeten met z’n allen ons best doen en 
inzet tonen om deze recessie het hoofd te 



  

bieden. Het gaat nog niet zo slecht al 
hebben vele van jullie al overuren voor 
vrije tijd in moeten leveren of de immers 
bekende thuisblijfdag. 
Ik zelf heb uiteraard wel slechte tijden mee 
gemaakt, maar zo riskant als het nu  
is , is voor mij ook ongekend. Maar oké 
alles komt goed, als we gezond mogen 
blijven, kunnen we er met ons allemaal er 
tegenaan en dat geeft ook voldoening. 
Toen ik nog jong was kwam er bij Van 
Noort een nieuwe chauffeur in dienst per 
01 januari. In die tijd was er nog winters 
weer, de chauffeur heeft toen ongeveer  
6 weken lang niets anders gedaan dan 
houtjes hakken voor de kachel en wat 
verfwerk aan de vrachtwagens, niemand 
lag daar toen wakker van, tenminste dat 
dachten wij, maar ik denk dat mijn vader 
toen wel veel nachten wakker heeft 
gelegen. 
Maar de aanhouder wint, Van Noort 
bestaat nog en wij hebben met ons allen de 
taak om het bedrijf in stand te houden als 
een mooi bedrijf wat veel werkgelegenheid 
en inkomsten bied voor heel veel gezinnen. 
Veel sterkte en gezondheid toegewenst en 
met vriendelijke groet, 
 
Bert van Noort. 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Uit dienst sinds 1 maart 2009 
 
Datum Naam 
21-03-2009 Walter Wilhelm 
 
Zoals bekend worden medewerkers met 
een mup-contract en stagiaires niet 

meegeteld als het om het aantal 
medewerkers in dienst gaat. Hiermee 
rekening houdend komt het totaal aantal 
medewerkers per 1 juli 2009 op 73. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009 
Juli 3 Rien Struijk (47) 
 6 Bas Hofman (42) 
 8 Ewald Erkelens (43) 
 10 René Brandhorst (36) 
 15 Ben de Langen (36) 
 21 Bob van Leeuwen (31) 
 26 Pieter Dorst (37) 
 28 Jorno Huisman (35) 
Augustus 11 Cees Milort (42) 
 12 Ricardo van Ofwegen (32) 
 16 Peter Bos (23) 
 25 Bas van Vuuren (27) 
 29 Ivar Post (23) 
 31 Ton Schipper (58) 
September 1 Patrick Esseveld (29) 
 3 Arnold Spek (38) 
 6 Martijn de Rooij (24) 
 7 Mariska Vermeulen (41) 
 20 Olly de Feyter (19) 
Oktober 1  Jeffrey Smits (30) 
 5 Ronald Windhorst (39) 
 11 Alex van Ofwegen (36) 
 15 Erica Oosterom (42) 
 21 Ton Kempers (40) 
 22 Robert Moerings (44) 
 24 René Koetsier (39) 
 29 Fred Boer (45) 
 29 Marvin van Leeuwen (24) 
November 1 Fred van Ofwegen (39) 
 3 Marinus Waardenburg (28) 
 7 Fred van Noort (39) 
 9 Marien Rehorst (54) 



  

 10 Huib Dekker (48) 
 10 Hans Speksnijder (46) 
 18 Joop Disseldorp (57) 
 29 Marjan Sekeris (45) 
December 5 Jordy Tol (23) 
 19 Leon van Eijk (37) 
 20 Pieter Feenstra (41) 
 27 Carla van der Greft (41) 
 30 Ernst van der Laar (45) 
 30 Arnold van Vuuren (55) 
 
 

 
Op het lijstje van 4 september 2009 staan 
de volgende langdurig zieken vermeld : 
 

�  Rien Struijk heeft op dit moment 
therapie en dient daarnaast veel rust 
te houden. De laatste contacten 
leerde dat hij op de goede weg is, 
maar er nog geen zicht is op 
(gedeeltelijke) re-integratie. Begin 
juli vindt er een gesprek met de 
bedrijfsarts plaats waarin wederom 
wordt bekeken hoe het gaat. 

 
�  Ton Schipper, de re-integratie is 

inmiddels opgestart. Op dit moment 
voert Ton Schipper de 
werkzaamheden bij het LUMC, 4 
ochtenden, volledig zelfstandig uit. 
Daarnaast bemant Ton 1 middag de 
verhuiswinkel in Woerden. 
Uitbreiding van de werkzaamheden 
zit er nog niet in. 
�

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Op 30 juni 2009 is Marline, dochter van 
Marinus en Marijke en zusje van Marius 
Waardenburg geboren. 
 
We wensen jullie veel geluk met haar. 
 
 
 

 
 
 
 

�  Bianca er erg mooi uitzag op  
20 mei 2009 

�  Dit een speciale reden had 
�  Zij nu voortaan v.d. Velde heet 
�  Jan Goedvolk echt vakantie heeft 

gehouden 
�  Zelfs geen scheerapparaat heeft aan 

geraakt 
�  Sinterklaas concurrentie krijgt op 5 

december 
�  Je voor een ontbijt op bed vanaf 1 

maart bij Pieter Feenstra terecht 
kan. 

�  Je dan wel eerst naar Oostenrijk 
moet gaan zie www.oleander.at 

�  Martine ook daar gaat wonen! 
 
Weet u nog een wist-u-datje ?? stuur ze op 
naar mp.deleeuw@ziggo.nl of lever ze in 
op kantoor. 
 
 



  

 
 

�  5 september een dag uit met elkaar + 
kinderen naar De Efteling! 

�  ? oktober nog maar eens lekker karten 
of iets anders? 

�  ? november komt als het goed is weer 
de lieve Sint 

�  ? december workshop voor de dames 

 

 
Fietstocht van Personeels Vereniging 
 
Op zaterdag 23 mei 2009 was het super 
mooi weer om te fietsen! 
Om 11.00 uur in de kantine van Van Noort 
begonnen we met een lekker bakkie koffie. 
Fietsen in de vrachtauto geladen en helaas 
kon Joop Disseldorp niet rijden, 
zijn vrouw was die avond daarvoor door 
haar voet gegaan en had er nog heel veel 
pijn aan. Dus Joop moest thuis paraat 
staan! (beterschap) 
Maar gelukkig wilde René van de Krans de 
fietsen wel brengen met Lia als bijrijdster. 
Ben van Noort was onze chauffeur en hij 
had een wagen vol geladen! 
 
Om 12.30 uur werden we op het terras 
ontvangen door de campinggasten van de 
Zanderij en dat waren er nogal wat! 

Lekkere verse koffie gedronken en 
krentenbollen, broodjes ham en kaas 
gegeten. Nu hadden we wel een flinke 
ondergrond om aan de fietstocht van 32 

kilometer te beginnen. Nog even wat 
banden oppompen en gaan met die banaan! 
 
Vanaf Voorthuizen fietsen door de bossen 
naar Ermelo, we zijn onderweg heel wat 
“paddenstoelen” tegen gekomen.  
Aat v.d Ameele zijn vrouw raakte helaas 
even van het bospad af, waardoor ze een 
lelijke val maakte. Maar dapper stapte ze 
weer op de fiets en ging weer mee in de 
stoet. Als er tegenliggers aan kwamen 
fietsen hoorde je Nol al vanuit de verte 
schreeuwen, zodat iedereen even achter 
elkaar ging fietsen. 

 
Halverwege de tocht stopten we bij een 
Schaapskooi, waar de herder net zijn 
schapen binnen haalde. Daar konden we 
bolletjes wol en kale schapen bekijken en 
niet te vergeten... kwamen Mariska, Mandy 
en Lia van de Krans met drinken en wat 
lekkers. Na een korte pauze en gelukkig 
nog geen zadelpijn stapten we weer op de 

fiets en reden we richting Garderen. Leuk 
dorpje en hele mooie omgeving om te 
fietsen. 
Je hoorde niemand klagen dat ze moe 
waren, zelfs de kinderen die ook mee 
fietsten niet. Je kon ze haast niet 



  

bijhouden! Nadat we allemaal weer veilig 
aan gekomen waren op de camping, 
fietsten we nog even door naar de 
 “Voortse herberg” waar we 2 uur lang 
konden eten en drinken. Super was dat, 
vooral het ijs natuurlijk!!! 
Daarna keerden we weer huiswaarts. Van 
Noort is super milieu vriendelijk want een 
auto te veel laten rijden, dat doen we 
natuurlijk niet!  Na heel wat potjes vet op 
te tafel hebben gezet, kwamen we weer om 

ongeveer 20.30 uur terug in Waddinxveen. 
 
Toppie fietstocht, toppie georganiseerd 
door de campinggasten! Bedankt hiervoor. 
 
Dus aan alle leden van de P.V. 1 tip fiets de 
volgende keer mee! 
 
Groetjes Marjan Sekeris 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Door de gewijzigde samenstelling van dieselolie is de kans op 
bacteriën en schimmelgroei in de brandstof aanzienlijk groter 
geworden. Deze bacteriën en schimmels vervuilen in een rap 
tempo de filters en kunnen de brandstofpomp en verstuivers 
slopen. De voedingsbodem voor deze bacteriën en schimmels 
zijn warmte en water. 
Condensvorming (water) ontstaat bij temperatuur 
schommelingen op het gedeelte van de tankwand dat niet 
onder vloeistofspiegel ligt. Niet volledig gevulde 
brandstoftanks worden sneller warm. Help mee om de 
dieselmotor gezond te houden, 
 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPLOSSING IN HET VOLGENDE (N)OORTJE. 



  

 


